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Postanowienia ogodlne:
llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Osrodku, placdwce, SOSW - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdarnskim.

2. Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Powiat Nowodworski w Nowym Dworze
Gdanskim.

3. Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Specjalne im. Ireny Sendlerowej
funkcjonujgce w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej
w Nowym Dworze Gdanskim.

4. Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

5. Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdariskim.

6. Rodzicu — nalezy rozumiec rodzicéw i prawnych opiekunéw wychowankdéw przedszkola

7. Nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczyciela, wychowawce internatu i innego
pracownika pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

8. Radzie Rodzicdw — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

9. Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim
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Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Specjalne im. Ireny Sendlerowej w Nowym
Dworze Gdanskim.
Przedszkole Specjalne jest przedszkolem dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego na etap edukacji przedszkolnej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu: niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzm, w tym z zespot Aspergera,
niepetnosprawnosci sprzezone.
Przedszkole Specjalne im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim zwane dalej
»przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdarskim.
Siedziba przedszkola miesci sie w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Warszawska 52.
W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze (Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej), na pieczeciach, pomija sie
okreslenie , specjalne”.

§ 2. Nazwa i siedziba organu prowadzgcego
Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Nowodworski w Nowym Dworze
Gdanskim, ul. Sikorskiego 23.
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem petni Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Nowodworskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Nowodworskiego.

§ 3. Podstawa prawna dziatania przedszkola
Do podstawowych regulacji prawne regulujgcych dziatania przedszkola naleza:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
4) Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych Ustaw.

Rozdziat Il Cele i zadania przedszkola

§ 4. Cele przedszkola

Przedszkole realizuje cele wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego.
Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i indywidualnymi mozliwosciami rozwojowymi.
Przedszkole dazy do wszechstronnego rozwoju dzieci z niepetnosprawnosciami
poprzez:

1) wspieranie rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego;

2) ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i pozytywnej samooceny;

3) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole w zakresie dostosowanym

do ich indywidualnych mozliwosci;
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4) rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i wspétdziatania z innymi;
5) wdrazanie do samodzielnosci i aktywnosci w codziennym zyciu;
6) wychowanie w poszanowaniu wartosci spotecznych, moralnych, kulturowych
i patriotycznych;
7) tworzenie warunkdw do integracji spotecznej, w tym wspodtdziatania
z rowiesnikami.
4. Przedszkole wspiera rodzine w wychowaniu, terapii i edukacji dziecka.
5. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie
programowej, z uwzglednieniem zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 5. Zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego.
2. Gtéwnymi zadaniami przedszkola s3:
1) realizacja wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa,

z dostosowaniem tresci, metod i organizacji zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka — intelektualnego,
emocjonalnego, spofecznego, fizycznego, moralnego i zdrowotnego -

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i tempa rozwoju;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie
rodzicéw w zakresie wychowania i terapii dziecka;

4) organizowanie zaje¢ specjalistycznych, terapeutycznych i rewalidacyjnych
wspomagajacych rozwdj dziecka oraz kompensujgcych jego trudnosci;

5) zapewnienie dzieciom opieki oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w przedszkolu, w tym realizacja dziatan wynikajgcych ze Standarddw
Ochrony Matoletnich;

6) promowanie zdrowego stylu zycia i ksztattowanie postaw prozdrowotnych,
w tym dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne;

7) podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej dzieci, zgodnie z wolg rodzicodw (prawnych opiekundw);

8) ksztattowanie postaw spotecznych i emocjonalnych sprzyjajacych integracji,
wspotpracy i empatii;

9) wspotpraca z rodzicami, specjalistami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj
dziecka;

10) przygotowanie dziecka do osiggniecia dojrzatosci szkolnej w zakresie
dostosowanym do jego indywidualnych mozliwosci.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez dziatalnos¢ opiekunczg, wychowawczg,
edukacyjng, terapeutyczng i profilaktyczng, z poszanowaniem praw dziecka i zasad
etyki zawodowej nauczyciela.
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§ 6. Zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
doich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: dziecka, rodzicéw,
nauczyciela, specjalisty, dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
podmiotdéw wspierajgcych.

3. Pomoc ta polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
2) planowaniu i realizacji zaje¢ wspierajgcych rozwéj dziecka w tym

zajec rewalidacyjnych;
3) prowadzeniu obserwacji pedagogicznych i opracowywaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET);
4) wspieraniu rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i edukacyjnych;
5) wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami
rehabilitacyjnymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 7. Zadania przedszkola zwigzane z podtrzymywaniem tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia dzieciom i ich rodzicom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j.
2. Przedszkole w szczegélnosci:
1) organizuje zajecia i dziatania wychowawcze przyblizajgce tradycje, zwyczaje
oraz kulture regionu i kraju;
2) umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych nauke
jezyka oraz poznawanie witasnej historii i kultury, zgodnie z wolg rodzicéw;
3) respektuje prawo rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich przekonaniami
i religig, z poszanowaniem wartosci konstytucyjnych i praw innych osdéb;
4) wspoétpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym w zakresie kultywowania
tradycji i wartos$ci narodowych.

§ 8. Zadania przedszkola zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz
korzystania z pomieszczen, urzadzen i placu zabaw.
2. Zadania w tym zakresie obejmujg w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;
2) opracowanie i wdrazanie procedur bezpieczenstwa oraz Standardow Ochrony
Matoletnich;
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3) zapewnienie statej opieki nauczycieli i innych pracownikdéw podczas zaje¢,
spaceréw, wycieczek i zabaw;

4) reagowanie na sytuacje zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka oraz
podejmowanie dziatan interwencyjnych;

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie bezpieczenstwa fizycznego,
emocjonalnego i cyfrowego.

3. Przedszkole dziata zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placéwkach.

§ 9. Zadania przedszkola zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia dzieci
1. Przedszkole promuje zdrowy styl zycia i dba o ochrone zdrowia dzieci.
2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia dzieci przedszkole:
1) ksztattuje nawyki higieniczne, zdrowotne i zywieniowe;
2) organizuje zajecia i dziatania edukacyjne w zakresie zdrowia fizycznego,
psychicznego i spotecznego;
3) wspodtpracuje z rodzicami w zakresie prawidtowego zywienia i profilaktyki
zdrowotnej;
4) zapewnia warunki sprzyjajgce aktywnosci ruchowej i wypoczynkowi;
5) wspotdziata z pielegniarkg, lekarzem, specjalistami oraz instytucjami
zajmujgcymi sie ochrong zdrowia dziecka;
6) w pracy z dzie¢mi uwzglednia zalecenia lekarskie i specjalistyczne.
3. Dziatania z zakresu promocji zdrowia sg realizowane w ramach edukacji zdrowotnej
okreslonej w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdziat Ill Sposdb realizacji zadan przedszkola

§ 10. Sposob realizacji zadan przedszkola
1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, w tym poprzez swobodne zabawy dzieci, aktywnosci ruchowe,
muzyczne, plastyczne, konstrukcyjne oraz zabawy tematyczne.
2. Sposdb realizacji zadan uwzglednia:
1) mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby poznawcze, emocjonalne,
komunikacyjne i spoteczne;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii specjalistycznych;
3) systematyczng diagnoze i obserwacje rozwoju dziecka w celu planowania
i modyfikowania dziatan wychowawczo-dydaktycznych i terapeutycznych;
4) organizacje przestrzeni edukacyjnej oraz stosowanie wyposazenia, sprzetu
i Srodkéw dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;
5) organizowanie réznorodnych form aktywnosci — w tym zabaw ruchowych,
muzyczno-ruchowych, sensorycznych oraz zaje¢ na $wiezym powietrzu;
6) wykorzystywanie naturalnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych rozwijaniu
kompetencji spotecznych, emocjonalnych i poznawczych dzieci oraz
przygotowaniu do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;
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7) respektowanie praw dziecka, w tym prawa do odpoczynku, wyboru aktywnosci
oraz ochrony przed przemocg i dyskryminacjg;

8) wdrazanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do codziennej aktywnosci wychowawczo-edukacyjnej;

9) prowadzenie zintegrowanych dziatan edukacyjno-terapeutycznych przez
nauczycieli i specjalistow;

10) wspdtprace z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwdj dziecka;

11) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje spoteczne i komunikacyjne
dzieci, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych metod
komunikacji (AAC).

3. Realizacja zadan przedszkola odbywa sie w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i wzajemnego szacunku, z poszanowaniem godnosci dziecka i prawa
do indywidualnego rozwoju w jego wtasnym tempie.

§ 11. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj kazdego dziecka, uwzgledniajgc jego
potrzeby, mozliwosci, tempo rozwoju oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz planowanie
form wsparcia;

2) tworzenie warunkéow do aktywnosci poznawczej, ruchowej, emocjonalnej
i spotecznej dziecka w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku;

3) stosowanie indywidualizacji procesu wychowania, nauczania z dostosowaniem
metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych do mozliwosci dziecka;

4) organizowanie zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych zgodnie z potrzebami
dziecka;

5) wspieranie dziecka w rozwijaniu samodzielnos$ci, komunikacji i kompetencji
spotecznych;

6) systematyczne monitorowanie postepdéw dziecka i modyfikowanie oddziatywan
edukacyjnych i terapeutycznych w zaleznosci od jego potrzeb;

7) wspotprace nauczycieli i specjalistow w opracowywaniu i realizacji
indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych  (IPET) oraz
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU);

8) wzmacnianie poczucia witasnej wartosci dziecka i motywowanie
go do podejmowania aktywnosci oraz pokonywania trudnosci.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka jest prowadzone we wspodtpracy
z rodzicami oraz specjalistami zewnetrznymi, w tym z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i osSrodkami wspierajgcymi rozwdj dziecka.
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§ 12. Wspomaganie rodziny dziecka w zakresie wychowania i przygotowania

dziecka do nauki w szkole
1. Przedszkole wspomaga rodzine dziecka w realizacji jej funkcji wychowawczej
i opiekunczej, respektujgc prawo rodzicow do wychowania dziecka zgodnie z wtasnymi
przekonaniami, w granicach okreslonych przepisami prawa.
2. Wspomaganie rodziny dziecka obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspotprace z rodzicami w zakresie poznawania potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;
2) udzielanie rodzicom wsparcia informacyjnego i doradczego w zakresie
sposobow postepowania wychowawczego i terapeutycznego;
3) angazowanie rodzicow w planowanie i realizacje dziatarn przedszkola, w tym

w opracowanie i ewaluacje indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET);
4) prowadzenie spotkan, konsultacji i warsztatow dla rodzicbw w celu

doskonalenia ich kompetencji wychowawczych;
5) umozliwienie rodzicom uczestnictwa w procesie edukacyjnym dziecka;
6) informowanie rodzicow o postepach rozwojowych, trudnosciach i potrzebach
dziecka oraz wspdlne ustalanie kierunkdw oddziatywan wspierajacych;
7) przygotowanie rodzicow do wspdtpracy ze szkotg, do ktérej dziecko bedzie
uczeszczato po zakonczeniu wychowania przedszkolnego.
3. Przedszkole wspétdziata z rodzing w przygotowaniu dziecka do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej poprzez:
1) rozwijanie samodzielnosci, kompetenciji emocjonalno-spotecznych
i poznawczych dziecka;
2) ksztattowanie umiejetnosci potrzebnych do podjecia obowigzku szkolnego;
3) tworzenie wspdlnego systemu oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola;
4) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie diagnozy
i przygotowania dziecka do nauki w szkole.
4. Wspomaganie rodziny dziecka odbywa sie w atmosferze wzajemnego zaufania,
poszanowania i partnerstwa, przy zachowaniu zasad poufnosci i ochrony danych
osobowych.

Rozdziat IV Organizacja opieki nad dzie¢mi

§ 13. Zasady i sposdb sprawowania opieki w czasie zaje¢ w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie pobytu w placéwce, odpowiednio
do ich wieku, potrzeb rozwojowych i stanu zdrowia, z poszanowaniem ich godnosci
osobistej i prawa do bezpieczenstwa.

2. Opieke nad dzieémi w czasie zajec sprawujg nauczyciele oraz pomoc nauczyciela.

3. Kazda oddziat powierzony jest opiece jednego nauczyciela, ktéry sprawuje nad nim
opieke przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela lub w czasie, gdy w oddziale prowadzone sg zajecia
specjalistyczne, dyrektor zapewnia zastepstwo przez innego nauczyciela lub
pracownika posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.
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Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci od momentu ich przyjecia do oddziatu do chwili przekazania rodzicom
lub osobom upowaznionym.

W sytuacjach wymagajgcych chwilowego opuszczenia sali przez nauczyciela,
zobowigzany jest on zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika przedszkola.
Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dzieci w budynku
oraz na terenie przedszkola, zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie
w szkotfach i placowkach.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do reagowania na wszelkie przejawy
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci oraz do niezwtocznego powiadomienia dyrektora
0 zaistniatym zdarzeniu.

W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslajg zasady
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego i psychicznego.

§ 14. Zasady i sposoby sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza przedszkolem

1.

Organizujac zajecia, spacery, wycieczki i inne formy aktywnos$ci poza terenem
przedszkola, placowka zapewnia dzieciom petne bezpieczerstwo oraz wtasciwg opieke.
Zajecia poza przedszkolem mogg odbywac sie wytacznie za zgodg dyrektora oraz przy
zapewnieniu odpowiedniej liczby opiekundw.

Liczbe opiekundéw ustala sie z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia dzieci, charakteru
i miejsca zajec oraz stopnia ewentualnego ryzyka.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola wymaga wczesniejszego poinformowania
rodzicéw, a w przypadku wycieczek — uzyskania pisemnej zgody rodzicow.

Zasady organizacji i przebiegu wycieczek oraz innych form krajoznawstwa okresla
odrebny regulamin, opracowany na podstawie rozporzadzenia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia poza przedszkolem ponosi odpowiedzialno$é za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci przez caty czas trwania zajec.

Dzieci przebywajgce poza budynkiem przedszkola pozostajg w zasiegu wzroku
nauczyciela lub innego wyznaczonego opiekuna.

Podczas wyjsé poza teren przedszkola stosuje sie srodki bezpieczeristwa adekwatne do
miejsca i rodzaju zaje¢ (np. kamizelki odblaskowe).

§ 15. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicéw lub przez inne
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw.

Upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, numer kontaktowy (telefon), zakres upowaznienia i czy dotyczy
jednorazowego czy statego odbioru. W przypadku uzasadnionych potrzeb
organizacyjnych przedszkole moze zgdaé¢ dodatkowych danych identyfikacyjnych (np.
numeru dowodu osobistego) wytgcznie w celu weryfikacji tozsamosci osoby
odbierajace;j.

Dane osobowe 0séb upowaznionych przetwarzane sg wytgcznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka. Osoby, ktdrych dane dotycza, otrzymujg informacje o zakresie
przetwarzania, zrodle danych, okresie przechowywania oraz przystugujacych
im prawach wynikajacych z RODO.
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Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola
ponoszg rodzice lub osoby przez nich upowaznione.
Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu przekazania go przez
rodzica lub osobe upowazniong do sali przedszkolnej.
Dziecko jest przekazywane rodzicom lub osobom upowaznionym bezposrednio przez
nauczyciela.
Osoby odbierajgce dziecko powinny byé w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczernstwo
(nie mogg znajdowac sie pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub w stanie
uniemozliwiajgcym opieke).
W przypadku watpliwosci co do stanu osoby odbierajacej dziecko lub braku
upowaznienia, nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka i niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora przedszkola.
W sytuacjach wyjatkowych, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakoriczeniu pracy
przedszkola, nauczyciel:

1) podejmuje prébe kontaktu telefonicznego z rodzicami;

2) informuje dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuacji;
W przypadku braku kontaktu z rodzicami — powiadamia odpowiednie stuzby w celu
zapewnienia dziecku opieki.

.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla szczegétowo regulamin

przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdziat V Wspotpraca z rodzicami

§ 16. Wspotpraca przedszkola z rodzicami
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w celu wsparcia ich wszechstronnego
rozwoju, wychowania oraz przygotowania do nauki w szkole, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego dziecka.
Wspotpraca obejmuje w szczegdlnosci:

1) informowanie rodzicdw o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka,
w tym o jego mocnych stronach i obszarach wymagajacych wsparcia;

2) biezgce informowanie o postepach dziecka oraz trudnosciach w zakresie
edukacji, wychowania i terapii;

3) wspdlne planowanie i monitorowanie realizacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

4) udzielanie wsparcia doradczego w zakresie wychowania, terapii, komunikaciji,
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych;

5) inicjowanie interwencji specjalistycznej w przypadku z zaistnienia takiej
potrzeby;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi
osrodkami i organizacjami wspierajgcymi rozwdj dziecka, przy zachowaniu
konsultacji z rodzicami;

7) angazowanie rodzicow w udziat w warsztatach, konsultacjach oraz spotkaniach
edukacyjnych i terapeutycznych;

8) uwzglednianie indywidualnej sytuacji rodziny dziecka oraz jego potrzeb
zdrowotnych, emocjonalnych i spotecznych w planowaniu dziatan
wychowawczo-edukacyjnych i terapeutycznych.
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3. Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesie
wspierania rozwoju dziecka oraz peten dostep do informacji niezbednych
do wspdtdziatania z placéwka.

4. Wspotpraca opiera sie na wzajemnym zaufaniu, poszanowaniu praw dziecka,
partnerstwie, poufnosci i ochronie danych osobowych.

§ 17. Czestotliwosc i organizacja kontaktow z rodzicami
1. Przedszkole zapewnia systematyczne i wielotorowe kontakty z rodzicami dzieci, w celu
wspierania ich rozwoju i zapewnienia spéjnosci dziatan wychowawczo-edukacyjnych

i terapeutycznych.
2. Formy kontaktu z rodzicami obejmuja:
1) Spotkania indywidualne — regularne konsultacje z nauczycielami

prowadzacymi zajecia z dzieckiem, w tym w ramach monitorowania realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET);
2) Spotkania grupowe — zebrania rodzicow w formie grupowej, informujgce
o planach wychowawczo-edukacyjnych, projektach i programach przedszkola;
3) Konsultacje telefoniczne lub online — kontakt biezgcy w sprawach pilnych,
trudnosci w rozwoju dziecka lub realizacji zalecen;
4) Warsztaty, szkolenia i spotkania edukacyjne dla rodzicow — umozliwiajace
rozwijanie kompetencji wychowawczych i wspieranie rozwoju dzieci w domu;
5) Dokumentacja i informacje pisemne — przekazywanie rodzicom informacji
o postepach dziecka, zaleceniach specjalistycznych oraz wynikach obserwacji
pedagogicznych i diagnostycznych.
3. Czestotliwos¢ kontaktow:
1) spotkania indywidualne z rodzicami odbywajg sie co najmniej raz w pétroczu
lub zgodnie z potrzebami dziecka;
2) zebrania grupowe rodzicéw organizowane sg co najmniej raz w poétroczu;
3) konsultacje telefoniczne Ilub online odbywajg sie w miare potrzeby,
w sytuacjach wymagajgcych szybkiej reakcji lub interwencji;
4) warsztaty i spotkania edukacyjne dla rodzicéw organizowane sg przynajmniej
raz w roku szkolnym, zgodnie z planem pracy przedszkola.
4. Przedszkole dokumentuje wszystkie formy kontaktu z rodzicami, w tym informacje
o terminach spotkan, tematach poruszanych podczas konsultacji oraz zaleceniach dla
rodzicéw wynikajgcych z dziatan przedszkola.

Rozdziat VI Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 18. Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
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§ 19. Kompetencje organow przedszkola - dyrektor
1. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowym organem wykonawczym, ktéry kieruje
dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz i odpowiada za realizacje jego
zadan statutowych.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki i posiada uprawnienia wynikajace z:

1) ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) ustawy — Karta Nauczyciela;

3) przepiséw wykonawczych.

3. Do podstawowych kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcq dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza
i administracyjng przedszkola;

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i realizacjg
programéw wychowania, nauczania i terapii, w tym indywidualnych
programéw edukacyjno terapeutycznych (IPET);

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej i nadzorowanie realizacji jej uchwat
w ramach kompetencji stanowigcych, z mozliwoscia wstrzymania uchwat
niezgodnych z przepisami prawa oraz poinformowania organu prowadzgcego
i kuratorium;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci, w tym
podczas zajeé organizowanych przez przedszkole;

6) organizowanie i nadzorowanie udzielania pomocy psychologiczna
pedagogicznej oraz realizacji zalecert wynikajgcych z orzeczen i opinii poradni
specjalistycznych;

7) dysponowanie S$rodkami finansowymi w ramach planu finansowego
przedszkola oraz organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej

i gospodarczej;
8) prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw,
przyznawanie nagrod i stosowanie srodkéw dyscyplinarnych zgodnie

z przepisami prawa;
9) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny
i przedstawianie go radzie pedagogicznej do 15 wrzesnia;
10) wspdtpraca z organem prowadzgcym, organem nadzoru pedagogicznego,
rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi dzieci i rodziny;
11) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
12) zapewnienie zgodnosci przetwarzania danych osobowych w przedszkolu
z przepisami o ochronie danych osobowych;
13) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczacych organizacji pracy
przedszkola.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola, harmonijnego
rozwoju dzieci oraz realizacji wszystkich zadan wynikajgcych ze statutu i przepisow
prawa.

12


http://www.soswndg.pl/
mailto:sosw@soswndg.pl

w

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej
82-100 Nowy Dwor Gdanski ul. Warszawska 52
@ 552472321 B www.soswndg.pl DX sosw@soswndg.pl [=] ePUAP: /SOSWNDG/SkrytkaESP
STATUT PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO IM. IRENY SENDLEROWEJ

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest informowac szkote podstawowg w obwodzie
zamieszkania dziecka o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz kontrolowac realizacje tego obowigzku.

§ 20. Kompetencje organow przedszkola - wicedyrektor
W os$rodku tym samym w przedszkolu moze byé powotany wicedyrektor, jezeli
utworzenie tego stanowiska jest uzasadnione i zgodnie z przepisami ustawy Prawo
osSwiatowe.
Wicedyrektor jest cztonkiem kierownictwa osrodka i dziata w imieniu dyrektora
w zakresie powierzonych mu zadan.
Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w powierzonym zakresie;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i wychowawcami
zgodnie z zakresem ustalonym przez dyrektora;
3) koordynowanie realizacji programéw edukacyjnych i rewalidacyjnych;
4) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci w zakresie okres$lonym
przez dyrektora;
5) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz polecen
dyrektora.
Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc witasnej pieczatki o tresci: wicedyrektor (imie i nazwisko).
Wicedyrektor jest powotywany i odwotywany przez dyrektora osrodka po uzyskaniu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw wicedyrektora okresla dyrektor w formie pisemnej.

§ 21. Kompetencje organdéw przedszkola - rada pedagogiczna
W przedszkolu specjalnym dziata Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej,
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor jako przewodniczgcy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w osrodku, w tym nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady, w szczegdlnosci
przedstawiciele organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
doradcy metodyczni, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownicy
stuzby zdrowia lub inne osoby wspierajgce realizacje zadan przedszkola.
Rada pedagogiczna przedszkola dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej, ktéry okresla w
szczegolnosci:

1) organizacje zebran;

2) sposdb powiadamiania cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
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4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych przepisami prawa.
Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajeg;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczgcych przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢;
4) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych powierzenia stanowisk
kierowniczych w przedszkolu;

5) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciela;
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw; gtosowanie jest jawne, chyba ze przepisy prawa lub
regulamin stanowig inacze;.
Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli stwierdzi jej
niezgodnos¢ z przepisami prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Rada pedagogiczna zachowuje poufnosé spraw poruszanych na posiedzeniach, ktérych
jawnos$¢ mogtaby naruszaé dobro dziecka, rodzica, nauczyciela lub interes publiczny.

§ 22. Kompetencje organdw przedszkola - rada rodzicow
Rada rodzicdw jest kolegialnym organem osrodka, w tym reprezentujgcym ogot
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
W skitad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych,
wybrani w tajnych wyborach podczas zebran rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wybordw okresla Regulamin Rady Rodzicéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowe;.
Rada rodzicéw wspdtdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng w realizacji celdow i zadan
statutowych przedszkola, tworzgc warunki sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi
dzieci, ich bezpieczenstwu oraz dobrostanowi emocjonalnemu i spotecznemu.
Do zadan i kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola przedstawionego przez
dyrektora;
2) opiniowanie plandw dziatan wspierajgcych rozwdj dzieci oraz efektywnosé
oddziatywan wychowawczo-terapeutycznych;
3) opiniowanie organizacji roku szkolnego, propozycji zaje¢ dodatkowych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych;
4) wyrazanie opinii dotyczacych pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;
5) inicjowanie i wspieranie dziatan integrujgcych spoteczno$¢ przedszkolng oraz
wspomagajacych rozwdj dzieci;
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6) wspotdziatanie w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek, wydarzen
kulturalnych i akcji wychowawczo-opiekuniczych;

7) podejmowanie dziatan wspierajgcych dzieci i ich rodziny, w tym w zakresie
pomocy materialnej, wychowawczej i terapeutycznej;

8) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych
przedszkola do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

9) gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ statutowg przedszkola pochodzgcych
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami; zasady ich wydatkowania okresla regulamin dziatalnosci rady.

Przewodniczacy rady rodzicdw lub upowazniony przedstawiciel moze uczestniczy¢
z gtosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczgcych spraw dzieci
i rodzicow, jezeli:

1) wniosek o zaproszenie przedstawiciela rady rodzicoéw zostanie ztozony przez
dyrektora lub cztonkéw rady pedagogicznej;

2) zaproszenie zostanie zaakceptowane przez rade pedagogiczng;

3) udziat przedstawiciela nie narusza przepisdw o ochronie danych osobowych ani
prawa do prywatnosci dzieci i pracownikow.

Dokumentacja dziatalnosci rady rodzicéw jest przechowywana w osrodku.

Przedszkole zapewnia radzie rodzicow odpowiednie warunki do dziatalnosci, w tym
mozliwos$é kontaktu z rodzicami i dostep do niezbednych narzedzi komunikacji.

W przedszkolu nie uchwala sie programu wychowawczo-profilaktycznego, dziatania
wychowawcze i wspierajgce rozwdj dzieci sg prowadzone przez nauczycieli i w ramach
biezacej pracy, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
zaleceniami z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 23. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola
Organy osrodka w tym przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach
prawa, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w ustawie Prawo oswiatowe
oraz niniejszym statucie.
Dziatalnos$¢ organdw przedszkola jest jawna, z zastrzezeniem przepiséw odrebnych,
w szczegolnosci dotyczgcych ochrony danych osobowych, informacji niejawnych oraz
prywatnosci dzieci i pracownikdw.
Organy przedszkola tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku,
zaufaniu, partnerstwie i odpowiedzialnosci za realizacje celdw wychowawczo-
dydaktycznych i opiekuniczych przedszkola.
Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w realizacji zadan statutowych poprzez:
1) informowanie sie nawzajem o podejmowanych dziataniach i planowanych
kierunkach pracy;
2) konsultowanie decyzji i przedsiewzie¢ istotnych dla funkcjonowania
przedszkola;
3) wzajemne zgtaszanie uwag, wnioskéw i propozycji dotyczacych realizowanych
zadan;
4) udziat przedstawicieli organéw w zebraniach i posiedzeniach — na zaproszenie
dyrektora lub z inicjatywy danego organu.
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Opinie, stanowiska i wnioski jednego organu skierowane do innego powinny
by¢ rozpatrywane w mozliwie najkrétszym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
ich otrzymania, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Przekazywanie informacji pomiedzy organami przedszkola odbywa sie w formie:
1) pisemnej — za pomocg notatek stuzbowych, protokotéw, zarzadzen
i dokumentéw urzedowych;
2) elektronicznej — za posrednictwem e-dziennika lub poczty stuzbowej;
3) ustnej — podczas zebran rady pedagogicznej, zebran z rodzicami lub posiedzen
rady rodzicow;
4) za pomocy wewnetrznych narzedzi komunikacji, takich jak tablice ogtoszen,
systemy informacyjne.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla szczegétowe zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami przedszkola, z uwzglednieniem sposobu publikowania jawnych
uchwat organdéw kolegialnych.
Dyrektor przedszkola koordynuje wspotprace wszystkich organdw i co najmniej raz
w roku organizuje wspodlne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych w celu
omowienia biezgcych spraw i kierunkédw pracy przedszkola.
Tryb pracy poszczegdlnych organdw okreslajg one samodzielnie, zgodnie z przepisami
prawa oraz wtasnymi regulaminami.

§ 24. Sposbb rozwigzywania sporéw miedzy organami
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dgzenie do jego rozwigzania w drodze negocjacji, w ktorych uczestniczg
wytgcznie cztonkowie stron konfliktu. Negocjacje prowadzone sg z zachowaniem zasad
wzajemnego szacunku, otwartosci, partnerstwa i dazenia do kompromisu,
z uwzglednieniem dobra dziecka i interesu przedszkola.
Kazde spotkanie negocjacyjne powinno by¢ udokumentowane poprzez sporzadzenie
protokotu, ktéry podpisujg przedstawiciele stron uczestniczgcych w rozmowach.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji osrodka.
Jezeli negocjacje nie doprowadzg do porozumienia, spor rozstrzyga dyrektor
przedszkola, pod warunkiem, ze nie jest strong konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong sporu, mediator zostaje wskazany przez organ
niezaangazowany w konflikt, za zgodg wszystkich stron sporu.
Jezeli sporu nie uda sie rozstrzygng¢ w trybie opisanym powyzej, dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole, ktéry podejmuje dalsze dziatania w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa.
Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola powinno przebiega¢ zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego, zasadami wspdtdziatania organow okreslonymi
W niniejszym statucie oraz zasadami dobrej praktyki w zarzadzaniu placoéwka
oswiatowa.
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Rozdziat VIl Organizacja pracy przedszkola

§ 25. Struktura organizacyjna przedszkola
Przedszkole jest integralng czescig Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Ireny Sendlerowej i stanowi jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke wychowania
przedszkolnego.
W skfad przedszkola wchodzg oddziaty przedszkolne zorganizowane dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odpowiednio do rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci:
1) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku;
3) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do konca
roku szkolnego, w ktérym konczg 9 lat, w przypadku odroczenia obowigzku
szkolnego;
Decyzje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego podejmuje dyrektor placowki
na wniosek rodzicow dziecka, po uwzglednieniu zalecen z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Liczbe oddziatéw oraz ich strukture ustala sie corocznie na podstawie liczby dzieci
zgtoszonych do przedszkola.
Dobér dzieci do poszczegdlnych oddziatéw odbywa sie z uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz wnioskow rodzicow i specjalistow.
W przedszkolu dopuszcza sie tworzenie grup taczonych, w szczegdlnosci dla dzieci
w zblizonym wieku rozwojowym:
1) 3-4-latkow;
2) 5-6-latkéw;
3) 7-9-latkdw.
Liczebnos¢ oddziatow przedszkolnych ustalana jest z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci dzieci oraz wymogéw bezpieczeristwa i kwalifikacji kadry.
Szczegotowe limity liczebnosci i zasady tworzenia oddziatdw okreslone sg w przepisach
wykonawczych.
Ostateczng liczbe ucznidow w oddziale ustala dyrektor placowki w porozumieniu
zorganem prowadzacym, z uwzglednieniem wymagan sanitarnych, BHP oraz
indywidualnych potrzeb dzieci.
Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel-wychowawca, ktéry wspdtpracuje
z nauczycielami specjalistami (m.in. logopedg, psychologiem) oraz z pomoca
nauczyciela.
W przedszkolu mogg byé organizowane zajecia:
1) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) rewalidacyjne;
3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) inne zajecia wspierajgce rozwdj dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami.
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Organizacja przedszkola dostosowana jest do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego oraz do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

§ 26. Organizacja roku szkolnego

Przedszkole jest placdwka nieferyjng i funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dyrektor w terminie do 30 listopada kazdego roku szkolnego wystepuje do organu
prowadzgcego z wnioskiem o ustalenie przerwy w pracy przedszkola, po wczesniejszym
uzgodnieniu jej terminu z radg rodzicow.
Rada rodzicow w terminie 30 dni od otrzymania wniosku zajmuje stanowisko w sprawie
proponowanej przerwy.
Informacje o przerwie w pracy przedszkola dyrektor przekazuje rodzicom do dnia 30
stycznia roku, ktérego przerwa dotyczy.
W uzasadnionych przypadkach terminy, o ktérych mowa w ust. 2-4, mogg by¢
zmienione za zgodg rady rodzicow.
Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 13.15.
W przypadku zapewnienia opieki ponad bezptatne 5 godzin dziennie, opfata
za nadwyzke jest ustalana przez organ prowadzgcy w drodze uchwaty, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i ogtaszanym maksymalnym limitem. Rodzice sg
informowani o wysokosci optaty, zasadach ulg oraz terminach ptatnosci co najmniej na
14 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.
Realizacja tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie przez
caty czas pobytu dziecka w przedszkolu — w formie zajec¢ kierowanych, niekierowanych,
zabaw swobodnych, ruchowych i edukacyjnych.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicéw.
Ramowy rozktad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, pory
positkdw i czas na odpoczynek.
Na jego podstawie nauczyciele opracowujg szczegétowe rozktady dnia dostosowane
do potrzeb i zainteresowan dzieci.
W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze podjg¢ decyzje o tgczeniu
oddziatéw, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i przepiséw prawa.
Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ czterech.
Podstawowg formg pracy przedszkola sg zajecia opiekuniczo-edukacyjne prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Praca dydaktyczno-wychowawecza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) opracowywane dla

kazdego dziecka;

4) programy autorskie nauczycieli zatwierdzone przez dyrektora.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do indywidualnych
mozliwosci rozwojowych dzieci.
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W przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z przyczyn niezaleznych
od przedszkola, dyrektor organizuje nauczanie zdalne, dostosowane do mozliwosci
dzieci oraz ich potrzeb edukacyjnych.

§ 27. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
W przedszkolu organizuje sie Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, zwane dalej
»WWRD”, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
WWRD obejmuje dzieci, ktére posiadajg opinie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.
Zajecia WWRD organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin miesiecznie.
W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z indywidualnych potrzeb dziecka i jego
rodziny, za zgoda organu prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin moze byc¢
zwiekszony ponad wymiar okre$lony w ust. 4.
Zajecia WWRD prowadzone sg w formach dostosowanych do potrzeb dziecka i jego
rodziny, w szczegélnosci:

1) indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) w grupach 2-3-osobowych z udziatem rodzin — w przypadku dzieci, ktére
ukonczyty 3. rok zycia;

3) w miejscu ustalonym przez dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami.

Zajecia WWRD realizowane sg zgodnie z organizacjg pracy przedszkola na dany rok
szkolny oraz w oparciu o indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka.

Dyrektor przedszkola powotuje Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
zwany dalej zespotem WWRD.

W sktad zespotu WWRD wchodza:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie kierunkdéw i harmonogramu dziatarh wspomagajacych rozwdj dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie jego aktywnosci i uczestnictwa w Zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier srodowiskowych;

2) opracowanie i realizacja indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

3) monitorowanie przebiegu i efektéw udzielanego wsparcia oraz wprowadzanie
modyfikacji w zaleznosci od postepoéw dziecka;

4) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie wspierania
rozwoju dziecka i udzielania im instruktazu oraz pomocy w prowadzeniu
¢wiczen w domu;

wspoétdziatanie z:

1) przedszkolem lub inng placéwka, w ktérej dziecko uczestniczy w zajeciach

terapeutycznych — w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan;
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2) podmiotami leczniczymi i specjalistami w zakresie wsparcia medyczno-

rehabilitacyjnego, diagnostyki i konsultacji;

3) instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rozwdj dziecka i jego rodziny.
Osoby prowadzgce zajecia WWRD muszg posiada¢ kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Dyrektor przedszkola zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe i kadrowe niezbedne
do prawidtowej realizacji WWRD oraz prowadzi nadzér nad jego przebiegiem.
Dokumentacja przebiegu WWRD prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat VIII Czas pracy przedszkola

§ 28. Ustalanie czasu pracy przedszkola
Czas pracy przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci i rodzicéw oraz mozliwosci organizacyjnych osrodka.
Czas pracy przedszkola obejmuje godziny funkcjonowania placéwki oraz tygodniowy
wymiar zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
W przypadku zmian organizacyjnych lub potrzeb wynikajgcych z liczby dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci lub zalecen orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
moze — po konsultacji z radg pedagogiczng i radg rodzicéw — dokonywac korekty czasu
pracy poszczegdélnych oddziatéw.
Czas pracy nauczycieli oraz specjalistdw okreslajg odrebne przepisy.
W przedszkolu mogg byé organizowane zajecia dodatkowe, wspomagajgce rozwdj
dziecka poza statymi godzinami funkcjonowania, o ile wynika to z potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych wychowankéw.

§ 29. Godziny otwarcia i harmonogram dnia

Godziny otwarcia przedszkola okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
i radg rodzicdw, z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych oraz organizacyjnych
osrodka.
W przedszkolu obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktory zapewnia witasciwe proporcje
miedzy réznymi formami aktywnosci dziecka:

1) zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi;

2) zabawag i aktywnoscig witasng;

3) zajeciami rewalidacyjnymi;

4) wypoczynkiem i czynnosciami samoobstugowymi;

5) positkami i opieka pielegnacyjna.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele opracowujg szczegdtowe rozktady
dnia dla poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajgce indywidualne potrzeby rozwojowe
i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
Harmonogram dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od:

1) organizacji zajec rewalidacyjnych lub specjalistycznych;

2) warunkow atmosferycznych;

3) potrzeb dziecii ich stanu zdrowia;

20


http://www.soswndg.pl/
mailto:sosw@soswndg.pl

10.
11.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej
82-100 Nowy Dwor Gdanski ul. Warszawska 52
@ 552472321 B www.soswndg.pl DX sosw@soswndg.pl [=] ePUAP: /SOSWNDG/SkrytkaESP
STATUT PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO IM. IRENY SENDLEROWEJ

4) decyzji dyrektora wynikajacej z organizacji pracy przedszkola.
Dyrektor zapewnia, aby organizacja dnia sprzyjata poczuciu bezpieczenstwa,
przewidywalnosci i rytmicznosci zaje¢ oraz umozliwiata zaspokojenie podstawowych
potrzeb psychofizycznych dzieci.

§ 30. Nauczanie zdalne
W przedszkolu moze byé wprowadzona forma nauczania zdalnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z:

1) organizacjg lub przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone
sg zajecia, zagrazajgcqy zdrowiu dzieci;

3) zagrozeniem epidemiologicznym;

4) nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajagcym bezpieczedstwu lub zdrowiu
wychowankdw.

Zajecia zdalne organizuje sie nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
stacjonarnych w placéwce, chyba ze warunki techniczne lub sytuacja lokalna
uzasadniajg inny termin rozpoczecia ksztatcenia na odlegtosé.

W okresie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych sg one
realizowane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem lub poprzez
podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie z materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne
wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego — dzieci, rodzicow i nauczycieli.

Dobér narzedzi i metod pracy dostosowuje sie do wieku dzieci, ich mozliwosci
psychofizycznych oraz dostepnosci sprzetu w miejscu zamieszkania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone
sg w warunkach zapewniajgcych bezpieczernstwo komunikacji i ochrone danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W nauczaniu zdalnym stosuje sie nastepujgce formy pracy:

1) forma synchroniczna — kontakt nauczyciela z dzieckiem i/lub jego rodzicem
w czasie rzeczywistym (np. krétkie spotkania online, wspdlne $piewanie,
zabawy ruchowe, czytanie bajek);

2) forma asynchroniczna — przekazywanie materiatéw i propozycji aktywnosci
do wykonania przez dziecko z pomocg rodzica (np. filmiki, karty pracy, zabawy
plastyczne, ruchowe, jezykowe).

Nauczyciele przygotowujac tresci zaje¢ zdalnych, stosujg przemienne formy pracy
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

W przedszkolu do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ stosuje sie narzedzia zatwierdzone przez dyrektora, zapewniajgce bezptatny
i bezpieczny dostep.

W zajeciach mogg uczestniczy¢ wytgcznie wychowankowie przedszkola.

Obecnos¢ dzieci podczas zaje¢ zdalnych potwierdzana jest przez nauczyciela
na podstawie aktywnosci okreslonych przez niego form pracy.
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Nauczyciel realizuje zajecia zdalne w ramach obowigzujgcego tygodniowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Przekazywanie dzieciom i rodzicom materiatdw niezbednych do zaje¢ odbywa
sie za posrednictwem poczty elektronicznej lub innego zatwierdzonego przez dyrektora
narzedzia komunikacji.
Rodzice i dzieci nie mogg nagrywac ani publikowaé zaje¢ prowadzonych w formie
zdalnej, chyba ze nauczyciel prowadzacy wyrazi na to pisemng zgode.
W okresie zawieszenia zajec czynnosci organdow przedszkola (rady pedagogicznej, rady
rodzicobw) mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem S$rodkdw komunikacji
elektronicznej, a ich przebieg dokumentuje sie w formie protokotu lub notatki.
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje i realizacje zadan przedszkola w okresie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci:

1) zapewnia nauczycielom dostep do niezbednych narzedzi i oprogramowania;

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie i materiaty dydaktyczne;

3) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami;

4) modyfikuje, w razie potrzeby, zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;

5) informuje rodzicéw o sposobie realizacji ksztatcenia, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju i innych form wsparcia.

Dyrektor okres$la szczegdétowe procedury funkcjonowania przedszkola w okresie
zawieszenia zaje¢, stanowigce odrebne dokumenty wewnetrzne.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ zdalnych jest
przedszkole.

Rozdziat IX Zasady odptatnosci

§ 31. Odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu
Korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolu jest bezptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze do 5 godzin
dziennie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
W przypadku rozszerzenia godzin pracy Przedszkola i organizacji opieki nad dzie¢mi
ponad czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktérym mowa w ust. 1,
rodzice ponoszg odptatnos¢ w wysokosci ustalonej przez organ prowadzgcy
Przedszkole.
Wysokosc¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Optate, o ktérej mowa w ust. 2, wprowadza sie w drodze uchwaty organu
prowadzgcego przedszkole, w ktdrej okresla sie takze sposdb i terminy jej wnoszenia.
Zasady stosowania ulg lub zwolnien z optat, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg odrebne
przepisy.
Optaty za korzystanie z ustug przedszkola rodzice wnoszg przelewem na wskazany przez
dyrektora przedszkola rachunek bankowy.
Wysokos¢ optaty moze zostaé proporcjonalnie obnizona w przypadku nieobecnosci
dziecka, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale organu prowadzacego.

§ 32. Zasady korzystania z wyzywienia
W osrodku funkcjonuje kuchnia i stotéwka, w ktorej sg przygotowywane i wydawane
sg positki dla dzieci.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom dwa positki dziennie:
1) $niadanie;
2) obiad dwudaniowy (zupa i drugie danie).

3. Jadtospisy opracowuje kucharka, uwzgledniajgc obowigzujgce normy zywieniowe,
sezonowos$¢ produktow, wartos¢ odzywczg potraw oraz zalecenia dotyczgce zdrowego
zywienia dzieci. Jadtospisy zatwierdza dyrektor przedszkola.

4. Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i przepisami
sanitarnymi, zapewniajac dzieciom zréznicowang, petnowartosciowa diete.

5. Dzieci spozywajg positki pod opieka nauczycieli i pracownikédw obstugi, w atmosferze
sprzyjajacej prawidtowym nawykom zywieniowym, kulturze spozywania positkdw
i samodzielnosci dziecka.

6. Z wyzywienia w stotowce przedszkolnej mogg korzysta¢ wszystkie dzieci uczeszczajgce
do przedszkola.

7. Zasady korzystania z wyzywienia obejmuja:

1) zgtoszenie udziatu dziecka w zywieniu w sekretariacie przedszkola;

2) obowigzek zgtoszenia nieobecnosci dziecka najpdzniej w dniu poprzedzajacym
nieobecnos¢;

3) mozliwos¢ odliczenia kosztow wyzywienia za dni nieobecnosci, jezeli zgtoszenie
nastgpito zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora;

4) przestrzeganie zasad higieny i bezpieczerstwa obowigzujgcych w stotowce.

8. Rodzice ponoszg odptatnosé za koszty wyzywienia dziecka w Przedszkolu.

9. Dyrektor przedszkola ustala wysoko$é dziennej stawki zywieniowej w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

10. Optata za korzystanie z positkéw jest ptatna z dotu, do 10 dnia kazdego miesiaca,
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora lub w sekretariacie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. |. Sendlerowej.

11. Zasady wnoszenia optat, odliczen i zwrotdw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

12. W stotdwce przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa, higieny oraz procedury sanitarne
obowigzujgce w placéwkach oswiatowych.

Rozdziat X Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 33. Zakres obowigzkédw nauczycieli
1. Nauczyciele realizujg dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania przedszkola,
kierujgc sie dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, bezpieczenstwo, rozwdj
emocjonalny, spoteczny i poznawczy, z poszanowaniem jego godnosci i indywidualnych
potrzeb.
2. W swojej pracy nauczyciel kieruje sie zasadami etyki zawodowej, w szczegdlnosci:
1) respektuje prawa dziecka i dba o jego podmiotowe traktowanie;
2) przeciwdziata wszelkim formom przemocy, zaniedbania, dyskryminacji
i wykluczenia;
3) wspottworzy atmosfere zaufania, bezpieczeristwa i akceptacji w grupie
przedszkolnej.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programu wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg
programowg i statutem przedszkola;
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2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposdb zapewniajacy
dzieciom mozliwosé wszechstronnego rozwoju i nabywania doswiadczen przez
dziatanie;

3) indywidualizowanie pracy z dzieémi zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi,
mozliwos$ciami psychofizycznymi oraz zaleceniami orzeczenia;

4) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz udzielanie im
wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i ochrony zdrowia podczas pobytu
w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza placéwka;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania uzdolnien
i trudnosci rozwojowych dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

8) wspodtpraca z rodzicami, specjalistami oraz innymi nauczycielami w zakresie
planowania i realizacji  dziatan  edukacyjnych, = wychowawczych
i terapeutycznych;

9) dbatos¢ o estetyke, tad i bezpieczenstwo w salach oraz o powierzony sprzet
i pomoce dydaktyczne;

10) doskonalenie zawodowe i rozwijanie kompetencji pedagogicznych;

11) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

§ 34. Zakres obowigzkdw innych pracownikéw — pedagog
1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, ich mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, zainteresowan oraz przyczyn trudnosci
w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych dzieci, w tym identyfikowanie
czynnikdw srodowiskowych i barier utrudniajacych uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

4) wspieranie dzieci w rozwoju emocjonalnym, spotecznym i adaptacyjnym oraz
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i trudnosci w zachowaniu;

5) podejmowanie dziatarn interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych, trudnych emocjonalnie lub konfliktowych, we wspotpracy
z zespotem specjalistéw oraz instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, a takze
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

7) prowadzenie dziatan profilaktycznych dostosowanych do wieku, mozliwosci
i potrzeb dzieci, w tym w zakresie zapobiegania agresji, wykluczeniu
spotecznemu i zaburzeniom zachowania;
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8) wspodtpraca z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem w zakresie planowania,
realizacji i oceny pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywania
dokumentacji wspierajgcej rozwoj dziecka (w tym IPET Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia);

9) dokumentowanie prowadzonych dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego i zasadami ochrony danych osobowych.

2. Pedagog wykonuje swoje zadania w S$cistej wspdtpracy z nauczycielami, psychologiem,
logopeda, rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwéj dziecka.

§ 35. Zakres obowigzkdéw innych pracownikéw — psycholog
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych obejmujgcych rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci
psychofizycznych, w tym mocnych stron, uzdolnien, zainteresowan i przyczyn
trudnosci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, emocjonalnych i spotecznych dzieci
w celu wspierania skutecznych dziatan wychowawczych, terapeutycznych
i profilaktycznych;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej indywidualnej lub grupowej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych
i spotecznych;

4) prowadzenie zajec terapeutycznych i wspierajgcych majacych na celu poprawe
funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego i adaptacyjnego dzieci;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych stuzgcych wzmacnianiu zdrowia
psychicznego dzieci, zapobieganiu zaburzeniom zachowania, przemocy
réwiesniczej i innym zagrozeniom rozwoju;

6) wspieranie rodzicéw w rozpoznawaniu potrzeb emocjonalnych i rozwojowych
dzieci oraz w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w zakresie rozpoznawania potrzeb
psychologicznych dzieci oraz podejmowania dziatan wychowawczych
i wspierajgcych;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych oraz mediacyjnych
w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych;

9) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy
spotecznej i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

10) dokumentowanie dziatan diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych
zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego i zasadami ochrony danych
osobowych.

2. Psycholog wykonuje swoje zadania w scistej wspotpracy z pedagogiem, logopeda,
nauczycielami i dyrektorem przedszkola.

§ 36. Zakres obowigzkdow innych pracownikéw — logopeda
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych w celu
ustalenia poziomu rozwoju mowy i komunikacji dziecka;
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2) opracowywanie i realizacja indywidualnych lub grupowych planéw terapii
logopedycznej stuzgcych stymulowaniu rozwoju mowy, korygowaniu zaburzen
artykulacyjnych, rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych i jezykowych;

3) stosowanie oraz wdrazanie metod alternatywnych i wspomagajacych
komunikacje (AAC), odpowiednio do mozliwosci dziecka, we wspédtpracy
z nauczycielami i rodzicami;

4) prowadzenie porad, konsultacji i instruktazu dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wspierania rozwoju mowy i komunikacji;

5) podejmowanie dziatann profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
zaburzeniom mowy i wspieranie prawidtowego rozwoju komunikacji jezykowej;

6) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie dostosowania metod
pracy oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen i indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

7) dokumentowanie prowadzonych dziatan diagnostycznych, terapeutycznych
i profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Logopeda realizuje swoje zadania we wspdfpracy z nauczycielami, rodzicami,
pedagogiem, psychologiem i dyrektorem przedszkola.

§ 37. zakres obowigzkdw innych pracownikéw
Do innych pracownikéw zatrudnionych w osrodku w tym przedszkolu nalezg
w szczegdlnosci:
1) pomoc nauczyciela;
2) pracownik administracji i obstugi.
Do obowigzkéw innych pracownikdéw przedszkola nalezy w szczegélnosci:
1) wspieranie nauczycieli i specjalistow w realizacji zadan wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki podczas pobytu
w przedszkolu, a takze w czasie zajec¢ i wyjs$¢ poza jego teren;
3) pomoc w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych dzieci;
4) dbanie o czystos$é, estetyke i porzadek w pomieszczeniach przedszkola oraz
na terenie wokét budynku;
5) troska o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i mienie przedszkola;

6) wspodtdziatanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i logopeda
w realizacji zadan statutowych placowki;
7) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowe] oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.
Szczegodtowy zakres obowigzkdw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, ustala
dyrektor.

§ 38. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
Celem dziatan nauczycieli jest zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki, z poszanowaniem ich godnosci i prawa
do ochrony przed przemocgy, zaniedbaniem i dyskryminacja.
Nauczyciele zapewniajg bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, spaceréw, wyjs¢ i wyjazdow, w szczegdlnosci poprzez:
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1) staty nadzér nad powierzonymi dzie¢mi i kontrole stanu pomieszczen, sprzetéw
oraz terenu przedszkola;

2) dostosowanie metod i form pracy do wieku, stanu zdrowia, rodzaju
niepetnosprawnosci i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia;

4) wdrazanie dzieci do bezpiecznych zachowan i reagowania w sytuacjach
zagrozenia;

5) niezwtoczne reagowanie w sytuacjach wypadkéw, urazéw lub ztego
samopoczucia dziecka, udzielenie pierwszej pomocy i powiadomienie
dyrektora oraz rodzicéw;

6) realizacje obowigzujagcych w przedszkolu procedur bezpieczeristwa
i standardéw ochrony matoletnich;

7) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i sporzadzanie notatek stuzbowych
z incydentéw;

8) uczestnictwo w szkoleniach i éwiczeniach dotyczgcych udzielania pierwszej
pomocy i reagowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 39. Zadania zwigzane z wspadtdziataniem z rodzicami
Wspétdziatanie z rodzicami ma na celu wspieranie rozwoju dziecka, zapewnienie
spojnosci oddziatywan wychowawczych, edukacyjnych i terapeutycznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajagcych jego harmonijnemu rozwojowi.

Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w formie:
1) zebran grupowych i ogélnych;
2) konsultacji indywidualnych;
3) zajec otwartych;
4) warsztatow tematycznych;
5) uroczystosci przedszkolnych;
6) kontaktdw biezgcych — bezposrednich lub za posrednictwem e-dziennika,
telefonu.
Rodzice majg prawo do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz do uzyskiwania rzetelnych
informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
Nauczyciel wspodtdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad
dzieckiem, dgzgc do wspdlnego oddziatywania na jego rozwo;j.
Wspotdziatanie nauczyciela z rodzicami polega w szczegdlnosci na:
1) systematycznym informowaniu o postepach, trudnosciach i osiggnieciach
dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i mozliwosci psychofizycznych;

2) konsultowaniu kierunkdow i sposobow oddziatywan wychowawczych,
edukacyjnych i terapeutycznych stosowanych w przedszkolu i w domu;
3) wspélnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, edukacyjnych

i emocjonalnych dziecka oraz planowaniu dziatan wspierajgcych;

4) angazowaniu rodzicbw w zycie grupy i przedszkola poprzez udziat

w uroczystos$ciach, wydarzeniach, akcjach prospotecznych, zajeciach otwartych

i projektach edukacyjnych;
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5) wspieraniu rodzicbw w procesie wychowawczym oraz udzielaniu informacji
o mozliwosciach uzyskania pomocy specjalistycznej w przedszkolu i poza nim;
6) wspotpracy z radg rodzicdw przy planowaniu i realizacji dziatan opiekuniczo-
wychowawczych, profilaktycznych i integracyjnych;
7) zachowaniu zasad etyki zawodowej, tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych w kontaktach z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rodzine.
6. Nauczyciel we wspodtpracy z zespotem specjalistdw i dyrektorem przedszkola zapewnia
rodzicom mozliwo$é czynnego udziatu w procesie edukacyjno-terapeutycznym dziecka,
w tym w opracowaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET).
7. Wspodtpraca z rodzicami jest dokumentowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego.
8. Dyrektor przedszkola koordynuje i monitoruje dziatania nauczycieli w zakresie
wspotdziatania z rodzicami oraz dba o ich systematycznosé i efektywnosc.

§ 40. Zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-

wychowawczej
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o:
1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) programy dopuszczone do uzytku przez dyrektora;
3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
oraz wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).
2. W ramach planowania pracy nauczyciel:
1) okredla cele, tresci, metody i formy pracy dostosowane do mozliwosci i potrzeb
dzieci;
2) analizuje efektywnos¢ podejmowanych dziatan i wprowadza niezbedne
modyfikacje;
3) wspodtpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia
spojnosci oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ realizowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych, w tym za:
a) rzetelne planowanie i dokumentowanie pracy zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami,
b) monitorowanie postepdw dzieci i efektywnosci podejmowanych
dziatan,
c) wspotprace z dyrektorem, innymi nauczycielami i specjalistami
w doskonaleniu jakosci pracy przedszkola.

§ 41. Zadania zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

i dokumentac;ji
1. Nauczyciel prowadzi systematyczne obserwacje pedagogiczne w celu:
1) rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;
2) diagnozowania gotowosci szkolnej;
3) planowania indywidualnych oddziatywan wspierajgcych rozwdj dziecka;
4) monitorowania efektow podejmowanych dziatan terapeutycznych.
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2. Wyniki obserwacji stanowig podstawe do opracowania WOPFU, IPET
oraz indywidualnych planéw pracy terapeutycznej oraz do oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz wewnetrznymi ustaleniami przedszkola.

4. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci: dziennik zaje¢ (e-dziennik), arkusze
obserwacji, sprawozdania.

§ 42. Zadania zwigzane z wspodtpracg ze specjalistami
1. Nauczyciel wspdtpracuje z psychologiem, logopeda, terapeuty integracji sensorycznej
i innymi w celu zapewnienia dzieciom kompleksowego wsparcia rozwojowego.
2. Wspdtpraca ta obejmuje:
1) wymiane informacji o potrzebach i mozliwosciach dziecka;
2) wspdlne opracowywanie i realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
3) udziat w posiedzeniach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) konsultowanie postepdw i wprowadzanie zmian w metodach pracy;
5) uczestnictwo w dziataniach diagnostycznych i terapeutycznych organizowanych
na terenie przedszkola;
6) wspotdziatanie w kontaktach z rodzicami oraz w kierowaniu dzieci
do specjalistycznych poradni.

Rozdziat XI Prawa i obowigzki dzieci

§ 43. Prawa dziecka uczeszczajgcego do przedszkola
1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej, zapewniajgcej
bezpieczerstwo, ochrone przed przemocy, zaniedbaniem, dyskryminacjg
i wszelkimi przejawami agresji;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy, ochrony zdrowia
i indywidualnych potrzeb rozwojowych;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow
przedszkola;

4) poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz swobody wyrazania mysli
iuczué¢ w granicach okreslonych zasadami bezpieczeAstwa i wspdtzycia
spotecznego;

5) akceptacji takim, jakim jest, niezaleznie od stanu zdrowia, poziomu rozwoju,
przekonan czy pochodzenia;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéow zgodnie z witasnymi
mozliwosciami;

7) wsparcia w pokonywaniu trudnosci rozwojowych i emocjonalnych oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) przebywania w spokojnej, przyjaznej i bezpiecznej atmosferze sprzyjajacej
poczuciu wartosci i zaufania;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i zyczliwej oceny postepow w rozwoju;
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10) uczestniczenia w zajeciach, zabawach i uroczystosciach zgodnych z jego
mozliwo$ciami psychofizycznymi;
11) odpoczynku, zabawy oraz czasu na swobodng aktywnos$¢ w ciggu dnia.
Prawa dziecka sg respektowane przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw przedszkola
w codziennej dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;.

§ 44. Obowigzki dziecka
Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek, w zakresie swoich mozliwosci
psychofizycznych i rozwojowych:
1) uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych
organizowanych przez przedszkole;
2) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad bezpieczeAstwa, wspédtzycia
i wzajemnego szacunku;
3) odnosi¢ sie z szacunkiem do innych dzieci, nauczycieli i pracownikéw
przedszkola;
4) dba¢ o porzadek, estetyke i bezpieczenstwo w sali, w ktérej przebywa,
oraz o zabawki i pomoce dydaktyczne powierzone do wspdlnego uzytku;
5) przestrzegaé zasad higieny osobistej i kulturalnego zachowania sie podczas
positkdw, zabawy i zaje¢;
6) sygnalizowa¢ nauczycielowi swoje potrzeby i trudnosci, w miare posiadanych
mozliwosci komunikacyjnych;
7) podejmowac dziatania wspierajgce wtasny rozwdj, zgodnie z indywidualnym
programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET);
8) wspodtdziata¢ z réwiesnikami w zabawach i zajeciach, w miare swoich
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych.
Obowigzki dziecka s3 dostosowane do jego wieku, stanu zdrowia, stopnia
niepetnosprawnosci, a takze indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
Nauczyciele i pracownicy przedszkola wspierajg dziecko w przestrzeganiu zasad,
kierujgc sie zasada pozytywnego wzmacniania, empatii i indywidualnego podejscia.
Dzieci w przedszkolu nie ponosza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z uwagi
na trudnosci w funkcjonowaniu bedgce czesto wynikiem potrzeb rozwojowych, nie zas
przejawem ztego zachowania.

§ 45. Przypadki i tryb skreslenia dziecka z listy ucznidow
W przypadku dzieci wieku 3-5 lat, uprawnionych do korzystania z wychowania
przedszkolnego, dziecko moze zostaé skreslone z listy w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 30 kolejnych dni,
mimo podjetych przez nauczycieli i dyrektora przedszkola préb kontaktu
z rodzicami i wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;
2) rezygnacji rodzicdw z uczeszczania dziecka do przedszkola, ztozonej w formie
pisemnej;
3) przeniesienia dziecka do innej placowki na wniosek rodzicéw.
Skreslenie dziecka z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej
przez dyrektora przedszkola, na podstawie przepisow prawa oSwiatowego oraz
niniejszego statutu.
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Przed wydaniem decyzji o skresleniu dyrektor:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce majace na celu wyjasnienie przyczyn
nieobecnosci lub trudnosci w uczeszczaniu dziecka;
2) informuje rodzicéw o zamiarze wydania decyzji i umozliwia ztozenie wyjasnien;
3) zasiega opinii wychowawcy grupy, opinii rady pedagogicznej (uchwata rady ma
charakter opiniodawczy i nie zastepuje decyzji administracyjnej dyrektora).
O wydaniu decyzji administracyjnej dyrektor zawiadamia rodzicbw na pismie,
wskazujgc podstawe prawng decyzji oraz pouczenie o prawie odwotania do kuratora
oswiaty wtasciwego dla siedziby placéwki w terminie 14 dni. Do decyzji stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego dotyczace doreczen i srodkéw
odwotawczych.
W okresie rozpatrywania odwotania dziecko ma prawo kontynuowaé uczeszczanie do
przedszkola, o ile odwotanie zostato wniesione w terminie okreslonym prawem i nie
zachodzg przyczyny uzasadniajgce natychmiastowe wstrzymanie prawa do
uczeszczania.
Skredlenia dziecka z listy ucznidw nie stosuje sie wobec dzieci 6-letnich objetych
obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat Xlll Symbole przedszkola i ceremoniat przedszkolny
§ 46. Symbole

Do symboli przedszkola zalicza sie:

1) sztandar osrodka — symbol tradycji, godnosci, honoru i tozsamosci spotecznosci
osrodka, uzywany podczas uroczystosci przedszkolnych, osrodkowych
i panstwowych;

2) logo osrodka —znak graficzny identyfikujgcy przedszkole i osrodek, umieszczany
na dokumentach, stronie internetowej oraz materiatach promocyjnych;

3) patrona osrodka — posta¢ stanowigcg wzér postepowania i zrodto wartosci
wychowawczych propagowanych w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola.

Symbole przedszkola stanowia element tozsamosci wspdlnoty wychowawczej i stuzg
budowaniu poczucia przynaleznosci do spotecznosci osrodka.

§ 47. Zasady stosowania symboli

Symbole wykorzystywane sg w sposéb zgodny z ich rangg i znaczeniem, z zachowaniem
nalezytej czci i szacunku.
Symbole przedszkola mogg by¢ stosowane:

1) podczas uroczystosci przedszkolnych, osrodkowych i panstwowych;

2) w wydarzeniach lokalnych z udziatem przedszkola;

3) w trakcie reprezentowania przedszkola poza jego siedzibg;

4) w publikacjach, materiatach informacyjnych i promocyjnych;

5) na dokumentach i stronie internetowej przedszkola.
Zasady wykorzystywania sztandaru osrodka okresla dyrektor osrodka w porozumieniu
z radg pedagogiczna.
Dzieci z przedszkola uczestniczg w uroczystosciach z uzyciem sztandaru w formach
dostosowanych do ich wieku i mozliwosci.
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§ 48. Ceremoniat
1. Ceremoniat przedszkolny stanowi zbidr tradycji i uroczystosci ksztattujgcych wspodlnote
wychowawczg, rozwijajgcych wiez dzieci z przedszkolem i osrodkiem.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat przedszkola nalezg:
1) rozpoczecie i zakoriczenie roku przedszkolnego;
2) pasowanie na przedszkolaka;
3) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi, w szczegdlnosci;
a) Narodowe Swieto Niepodlegtosci — 11 listopada,
b) sSwieto narodowe Trzeciego Maja — 3 maja,
c) uroczystosci bozonarodzeniowe i wielkanocne,
4) dzien patrona osrodka.
3. Uroczystosci przedszkolne organizowane sg w atmosferze zyczliwosci i poszanowania
tradycji, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.
4. Dzien patrona osrodka obchodzony jest corocznie w maju w terminie ustalonym przez
dyrektora osrodka w porozumieniu z radg pedagogiczna.
5. W uroczystosciach wymagajgcych obecnosci sztandaru osrodka dzieci z przedszkola
uczestniczg w sposdb symboliczny — poprzez udziat w czesci artystycznej lub jako
obserwatorzy.

Rozdziat XlIll Postanowienia koncowe

§ 49. Sposdb wprowadzania zmian w statucie
1. Zmiany w statucie przedszkola mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora osrodka;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny —
w zakresie wynikajgcym z ich kompetenc;ji.
2. Projektzmian w statucie opracowuje dyrektor osrodka lub powotany przez niego zesp6t
statutowy.
3. Uchwate w sprawie zmian w statucie przedszkola podejmuje rada pedagogiczna
osrodka.
4. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem okreslonym w uchwale rady pedagogicznej,
po uprzednim ogtoszeniu tekstu jednolitego lub informacji o wprowadzonych zmianach
w sposdb zwyczajowo przyjety w osrodku.

§ 50. Sprawy nieuregulowane w statucie

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy:

1) Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej;
2) obowigzujgce i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. W przypadku wystgpienia rozbieznosci miedzy postanowieniami niniejszego statutu
a statutem osrodka, stosuje sie zapisy Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Interpretacja postanowien statutu przedszkola nalezy do dyrektora osrodka, ktory
kieruje dziatalnoscig przedszkola i odpowiada za jego funkcjonowanie.
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§ 51. Informacje ogdlne
Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.
Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek
organéw przedszkola.
Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.
Tekst statutu jest publikowany w e-dzienniku w plikach szkoty, na stronie internetowej
osrodka sosw@soswndg.pl.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9 grudnia 2025 roku.
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