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Postanowienia ogdlne:
llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Osrodku, placowce, SOSW - nalezy rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Organie prowadzgacym — nalezy rozumieé¢ Powiat Nowodworski w Nowym Dworze
Gdanskim.

Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdarnskim.

Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Rodzicu — nalezy rozumiec rodzicéw i prawnych opiekunéw wychowankoéw przedszkola.
Nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczyciela, wychowawce internatu i innego
pracownika pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdarnskim.

Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.


http://www.soswndg.pl/
mailto:sosw@soswndg.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej 82-100 Nowy Dwoér Gdanski ul. Warszawska 52
@ 552472321 E www.soswndg.pl DX sosw@soswndg.pl [=] ePUAP: /SOSWNDG/SkrytkaESP

STATUT PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO IM. I. SENDLEROWEJ W NOWYM DWORZE GD.

N

Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

81

. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Specjalne w Specjalnym Os$rodku Szkolno-

Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim.

. Przedszkole Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym, z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi zwane
dalej ,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem.

. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny

Sendlerowej w Nowym Dworze Gdariskim.
Siedziba przedszkola miesci sie w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Warszawska 52.

. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze (Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej), na pieczeciach, pomija sie
okreslenie ,,specjalne”.

§2
Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Nowodworski w Nowym Dworze
Gdanskim, ul. Sikorskiego 23.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem petni Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Powiatu Nowodworskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Nowodworskiego.

§3
Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: Przedszkole im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdariskim.

. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej

i elektronicznej, ktéra przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Osrodek prowadzi strone internetowa: www.soswndg.pl, na ktérej umieszcza

informacje zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg SOSW.

Osrodek prowadzi konto na Facebooku: SOSW im. Ireny Sendlerowej w Nowym
Dworze Gdanskim, na ktérym umieszcza biezgce informacje o wydarzeniach z zycia
SOSW.

Przedszkole prowadzi konto na Facebooku: Przedszkole przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym, na ktéorym umieszcza biezgce informacje o wydarzeniach
z zycia przedszkola.

§4
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia co najmniej jeden obowigzkowy positek.

. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:

1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.
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. Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

. Jadtospisy planowanych positkéw ustalane sg przez kucharke, a zatwierdza je Dyrektor.
. W przedszkolu na wniosek rodzicéw, poparty zaleceniem lekarza, przygotowywane s3
positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
osoby doroste. Wyjgtek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, warsztatéw/szkolen,
superwizji (wspotpraca z rodzicami), itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach,
wydaje Dyrektor, po uprzednim otrzymaniu zgody od rodzicéw dzieci.

. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran
regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§5

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych jest:

1) wszechstronny rozwdj dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci;

2) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju sektora rybotédwstwa i akwakultury. Zadaniem
przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom;

3) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

5) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

§6

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkdw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
w przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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. Pomoc, o ktérej jest mowa w ust. 1, organizuje Dyrektor z uwzglednieniem opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na
terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy, rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

. Przedszkole organizuje i wudziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijania ich umiejetnosci.

§7

. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnosciami

wymienionymi w § 1 ust. 2 wformie ksztatcenia specjalnego w integracji

ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym.

. Dzieciom zapewnia sie:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne.

§8

. Przedszkole organizuje zajecia religii.

. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
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§9
1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na swiezym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, petni ono funkcje doradcza
i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§10
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§11
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowe] w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) Dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Powiat Nowodworski;

5) Przewodniczagcego Rady Pedagogicznej  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
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Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.
. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§12

. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
Wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajgc wtasnej pieczatki o tresci: Wicedyrektor (imie i nazwisko).

. Szczegétowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien Wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej”.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujgcy
w Osrodku.

§14

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyborow okres$la ,Regulamin Rady Rodzicéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. I. Sendlerowe;j”.

. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. I. Sendlerowej.

§15

. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

. Organy przedszkola tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.
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4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspodlne spotkanie przedstawicieli organdéw
kolegialnych przedszkola.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami przedszkola z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organéw kolegialnych przedszkola o ile tre$é ich jest jawna:

1) Dyrektor — Rada Pedagogiczna:
a) zarzadzenia — w dzienniku elektronicznym;
b) zebrania Rady Pedagogicznej;
c) zebrania zespotéw zadaniowych;
d) dokumentacja szkolna:
v’ protokoty;
v’ plan pracy;
v’ ksiega zastepstw w wersji elektronicznej;
v’ elektroniczny rejestr wycieczek;
v’ elektroniczny rejestr wyjsé.
2) Dyrektor — Rada Rodzicéw:
a) tablice informacyjne;
b) zebrania z rodzicami;
c) zebrania Rady Rodzicéw;
d) sekretariat;
e) strona internetowa.

§16
. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organéw.
2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.
3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, Dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole.

[EEN

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§17

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze byé
objete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci jest odraczany.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§18
Przedszkole jest placdwka nieferyjna.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgacy na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 3,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie

do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Na wniosek Dyrektora, za zgoda Rady Rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy

przedszkola, moze odbyc¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 3 i 4.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 08.15 do 13.15.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

odbywa sie przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz

oczekiwan rodzicow.

Rozktad dnia w miare potrzeb moze byé zmieniony w ciggu dnia.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, Dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddziatéw.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 4.

Dobér dzieci w grupach przedszkolnych odbywa sie z uwzglednieniem ich potrzeb oraz

rodzaju stopnia ich niepetnosprawnosci na podstawie:

1) Orzeczenia o  potrzebie  ksztatcenia  specjalnego  wydanego  przez
Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna;

2) innych dokumentéw;

3) obserwacji dziecka;

4) wywiadu z Rodzicami.

W przedszkolu dopuszcza sie tworzenie grup tgczonych dla dzieci w zblizonym wieku:

1) 3 - 4-latki;

2) 5 - 6-latki;

3) 7 - 9-latki.

O ostatecznym przydziale do grupy decyduje nauczyciel przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom uczestnictwo w nauczaniu zdalnym w przypadku

zawieszenia zaje¢ wynikajgcych z réznych przyczyn.
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§18a

1. W SOSW wprowadza sie forme nauczania zdalnego w okresie czasowego ograniczenia

10.

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

wychowankow przedszkola w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu wychowankdéw przedszkola;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrazajgcego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
wychowankdéw przedszkola.

. Zajecia zdalne organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé

stacjonarnych w placéwce.

. Nauczanie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, wychowankiem, rodzicem.
Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne
wszystkich uczestnikéw tego procesu, czyli nauczycieli, wychowankdw i ich rodzicow.

. Dyrektor wraz z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania

do zrealizowania we wszystkich jednostkach objetych dziataniami edukacyjno-
wychowawczymi w SOSW.

. Tygodniowy zakres tresci nauczania znajduje sie w terminarzu w dzienniku

elektronicznym Librus.

. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢é prowadzone w oparciu m.in. o:

1) dziennik elektroniczny — Librus Synergia;

2) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

3) platforme Google Meet (do spotkan z online);

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;

6) inne wskazane przez nauczyciela (szczegdty w regulaminie nauczania zdalnego).

. W przypadku wprowadzenia w placéwce nauczania hybrydowego regulamin pracy

zdalnej dotyczy wychowankéw objetych nauczaniem zdalnym, natomiast
wychowankowie przebywajacy w szkole sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu
pracy szkoty/przedszkola.

. Obecno$¢ wychowanka na zajeciach potwierdza nauczyciel prowadzacy te zajecia

zaznaczeniem odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym na podstawie:

1) Audiowizualnego kontaktu z wychowankiem podczas zajec online;

2) Opcjonalnie (przy braku mozliwosci korzystania z mikrofonu i kamerki) na podstawie
rozmowy przez platforme Google Meet (na czacie);

3) W przypadku braku dostepu do Internetu wychowanek przedszkola otrzymuje
usprawiedliwiong nieobecno$é, natomiast ma prawo do korzystania z lekcji
w formie ustalonej wczesniej przez nauczyciela i rodzica.

Szczegbétowe zapisy dotyczgce nauczania zdalnego znajdujg sie w regulaminie

nauczania zdalnego.

§19

10
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. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.
. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem Nowego Dworu Gdarniskiego wymaga pisemnej
zgody rodzicow.
. Przedszkole prowadzi elektroniczny rejestr wyjsé grupowych i wycieczek.
1) W rejestrze wyjs¢ grupowych karta wyjscia zawiera:
a) date;
b) miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki;
c) cel lub program wyjscia;
d) miejsce i godzine powrotu;
e) imiona i nazwiska opiekundw;
f) liczbe wychowankow;
g) podpisy opiekunow i dyrektora szkoty.
2) W rejestrze wycieczek karta wycieczki zawiera:
a) date;
b) nazwe miasta, trase wycieczki;
c) cel wycieczki;
d) termin;
e) numer telefonu kierownika wycieczki;
f) srodek transportu;
g) imiona i nazwiska uczestnikow — uczniéw, kierownika, opiekundéw;
h) program wycieczki;
i) podpisy opiekundéw i dyrektora szkoty.
. Zasady opieki nad dzie¢mi w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez poza przedszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

§20

. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.

. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe przyprowadzajaca
i odbierajgca dziecko z przedszkola.

11
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi byé wtasnorecznie podpisane przez rodzica
oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczyciela
z grupy i pozostaé¢ w dokumentacji przedszkola.

. Upowaznienie takie obowigzuje przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do

przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod

opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié kto odbiera dziecko z przedszkola.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli stan

osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie

zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (wyglad i zachowanie osoby sugerujgce, ze moze by¢

ona pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, badz agresywnie zachowujaca sie).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje

Dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé informacji

0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci

skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢

poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdu.

Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegdétowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola
w okreslonym czasie.

W przypadku spdznienia sie rodzica z dzieckiem do przedszkola, rodzic ma obowigzek

przeprowadzi¢ trening ubierania i rozbierania w szatni. Analogicznie bedzie miato to

miejsce podczas wczesniejszego odbierania dziecka.

§21

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajeé;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) wspéttworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego swojego
dziecka;
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N

4) pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

5) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych  z  organizacja  oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia pomieszczern przedszkolnych do zaje¢ dydaktyczno-
opiekunczych, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;

6) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéow lub
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o chorobach zakaznych;

3) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

4) dbanie o higiene dziecka i estetyczny ubior;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

6) informowanie Dyrektora Ilub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz
kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

7) terminowe uiszczanie odpfatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

8) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania

statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami —
W miare potrzeb;

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw;

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

7) kacik informacji dla rodzicow;

8) wystawy prac plastycznych dzieci.

§22

. W przedszkolu prowadzi sie zajecia rewalidacyjne.
. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa

w ust. 1, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc jednak ogélny tygodniowy czas
trwania zajeé, o ktérych mowa w ust.1.

. Zajecia, o ktéorych mowa w wust. 1, organizuje sie wedtug zalecen Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, badz zaleced lekarza specjalisty, po doktadnym
przeanalizowaniu orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowankdw
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przedszkola przez zespoty ds. wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania poziomu
wychowanka.

. Przydziat zajec rewalidacyjnych jest uzalezniony od mozliwosci kadrowych szkoty.

. Udziat w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny.

§23

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji

podstawy programowej dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego

w godzinach pracy ustalanych corocznie przez Dyrektora Osrodka.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych

obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajgce poza czas okreslony w ust. 1,

rodzice wnoszg optaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1) Zasady stosowani ulg i zwolnien z optat o ktédrych mowa w ust. 2 okreslajg odrebne
przepisy;

2) Zasady odpfatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalane sg przez
organ prowadzgcy uchwatg Rady Powiatu;

3) Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia ptatna jest z dotu do 10 dnia
kazdego miesigca;

4) Opfaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosic¢
przelewem na wskazany przez Dyrektora przedszkola rachunek bankowy lub
bezposrednio w sekretariacie placowki.

§24

. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Ireny Sendlerowej funkcjonuje
Punkt Konsultacyjno-Doradczy przeznaczony dla uczniéw oraz dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z autyzmem i pokrewnymi dysfunkcjami rozwojowymi nie bedacych
uczniami szkoty, a takze ich rodzin.

. Punkt Konsultacyjno-Doradczy jest czynny przez caty rok z wytgczeniem wakacji i ferii
szkolnych oraz dni Swigtecznych.

. Przyjecia w Punkcie Konsultacyjno-Doradczym odbywajg sie po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym lub osobistym.

Rozdziat 5
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§25

. W przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zwane dalej

WWRD:

1) WWRD przystuguje dziecku od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole;

2) zajecia organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu;

3) w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin moze by¢ wiekszy niz okreslony w pkt 2;

4) zajecia w ramach WWRD sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.
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W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 r.z., zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupach 2 lub 3 osobowych z udziatem ich rodzin;

5) zajecia w ramach WWRD, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie ukoriczyty 3 r.z., moga
by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

6) zajecia w ramach WWRD odbywajg sie w miejscu ustalonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z rodzicami;

7) zajecia z w ramach WWRD prowadzone s3g zgodnie z organizacjag na dany rok
szkolny;

8) Zespdt WWRD jest powotywany przez Dyrektora.

. W sktad zespotu o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8 wchodza:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu o ktéorym mowa ust. 1 pkt 8 i ust. 2 nalezy:

1) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie WWRD
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie w wspoétpracy z:

a) przedszkolem lub innym podmiotem, gdzie dziecko objete jest oddziatywaniem
terapeutycznym w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka, zapewnienia mu
wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego, porad, konsultacji.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 26

. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) uchylony.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) Pracownicy administracji;

2) Pracownicy obstugi.

. W placéwce utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor;

2) Kierownik internatu;

3) Uchylony.
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5. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli ipracownikéw okre$laja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 27

1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okresSlonym w statucie i odpowiadajg za jakos¢ pracy
przedszkola, w tym sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowgq zasadga pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolnej.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie programu pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytéw
rozwojowych i ich przyczyn;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki;

9) nauczyciel kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci oraz sprzet, pomoce
i inne narzedzia;

10) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecko w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia Dyrektora oraz rodzicdw o zaistniaty zdarzeniu, wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach — np. podwyzszona temperatura;

11) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez
instytucje wspomagajace szkote.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem
jest wszczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku Szkoty Branzowej | stopnia réwniez
z zakresu ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdélnego
i ksztatcenia zawodowego.

8. Dyrektor sposrdod zatrudnionych nauczycieli moze tworzyé zespoty zadaniowe,
w ktorych wskazuje lidera zespotu i jego zastepce.

9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 pracujg w oparciu o plan pracy danego zespotu
opracowywany na dany rok szkolny. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.
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10.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia doraznych zespotéw.

§28

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Os$rodku w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§29

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§30

Uchylony.
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§31
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) $cieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich
w nalezytej czystosci i porzadku;
2) mycie i dezynfekcja zabawek;
3) pomoc w przygotowaniu positku;
4) pomoc w karmieniu dzieci;
5) staty pobyt z dzie¢mi;
6) stata wspdtpraca z nauczycielem podczas zaje¢;
7) pomoc dzieciom w codziennych czynnoS$ciach;
8) opieka w czasie spaceréow i wycieczek;
9) zgtaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
10) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola;
11) odbieranie  wychowankéw od rodzicow, odprowadzanie wychowankéw
do rodzicow.

§32

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdém nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

§33
1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i nauczania dzieci.
2. Nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;
4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

§34
1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo wychowankéw, dbanie o tad i czystosé.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad BHP;
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2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
placowki;
3) monitorowanie ruchu dzieci i interesantéw w placéwce;
4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
dzieci.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki dzieci

§35
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) poszanowania godnosci osobistej;
5) akceptacji takim jakim jest;
6) wiasnego tempa rozwoju;
7) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
8) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
9) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Od dziecka w przedszkolu wymaga sie:
1) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspodtzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) poszanowania wytwordéw innych dzieci.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 30 dni
i nieskutecznych préb wyjasnienia powododw tej nieobecnosci.
4. Skreslenie dziecka z listy dzieci w przedszkolu, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.

Rozdziat 8
Wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§ 36
Przedszkole w codziennej pracy wspdtdziata z:
1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi:
a) konsultacje dzieci, rodzicéw;
b) udziat w organizowanych szkoleniach, warsztatach;
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c) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;
d) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci.
2) Instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci:
a) Centrum Pomocy Rodzinie:
v/ wspieranie rodzin zastepczych, ktérych dzieci sg uczestnikami zajeé
w przedszkolu;
v’ udziat w organizowanych szkoleniach, konferencjach;
v’ konsultacje z psychologiem, prawnikiem, pracownikiem socjalnym,
psychologiem.
b) Osrodki Pomocy Spotecznej:
v’ dofinansowanie dozywiania;
v' pomoc materialna dla rodziny dziecka lub samego dziecka;
v wspétpraca z asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi.

§ 37
1. Wspétpraca rodzicow z organami przedszkola jest niezbedna dla zapewnienia
warunkéw uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a przedszkole ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
4. Rodzice majg prawo:
1) wspodtuczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach wynikajgcych z kalendarza na dany
rok szkolny, m.in.:
a) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;
b) klasowa/grupowa Wigilia;
c) Kwiecien miesigcem wiedzy nt. autyzmu;
d) apele okoliczno$ciowe.
2) wspoétorganizowad akcje oddziatowe, szkolne i poza szkolne, m. in.:
a) kiermasze okolicznosciowe;
b) festyny;
c) urodziny w oddziale;
d) Kwiecier miesigcem wiedzy nt. autyzmu;
5. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania sie ze statutem oraz wspottworzenia tego dokumentu poprzez udziat
swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
2) wspéttworzenia indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego dla ich
dziecka;
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie;
4) porad psychologa i pedagoga szkolnego;
5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;
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6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie przedszkola;

7) zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

8) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

9) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostato objete ich
dziecko.

6. Rodzice sg obowigzani do:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotne] dziecka majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

3) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

4) terminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia
w przedszkolu;

5) kazdorazowo, dnia poprzedzajgcego, zgtoszenie nieobecnos¢ dziecka na zajeciach
w przedszkolu; w przypadku niedopetnienia tej formalnosci rodzice ponoszg petne
koszty odptatnosci za wyzywienie;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka z przedszkola;

7. Rodzice majg prawo dziataé¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

8. Rodzice majg prawo wystepowac z wnioskiem do Dyrektora o zmiane wychowawcy
oddziatu.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§38
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§39

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§40
Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej Osrodka.

Statut obowiqzuje od 28.11.2023 r.
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